
 

FACHARBEITER DEKONTAMINATION (M/W/D) 
KONDITIONIERUNG & DEKONTAMINATION | GRUPPE DEKONTAMINATION (DKD) 
 
UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
 
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERMERKE 
 
 
 
 INTERESSE GEWECKT? 
  
 
UNSER ANGEBOT 
 
 
 
 
 

 

Unterschiede bereichern uns. Wir fördern Chancengerechtigkeit.  
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintritt, per  
E-Mail unter personal@jen-juelich.de bis zum 24.10.2021  
unter der Kennziffer 2-074. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Beschicken und Bedienen der Fass-Trocknungsanlagen HPA 
und PETRA sowie der Anlage zur Beschichtung von 
Rundgebinden mit Polyurethan 

• Überwachung und Steuerung der Verarbeitung von 
radioaktiven Restoffen in o.g. Anlagen unter Einhaltung der 
behördlich genehmigten Ablaufpläne 

• Betreuung und Mithilfe bei der Störungsbeseitigung, Wartung 
und wiederkehrenden Prüfungen an den Betriebsanlagen der 
Gruppe DKD 

• Innerbetrieblicher Transport von radioaktiven Reststoffen 

• Sichtung, Dokumentation, Beprobung und ggf. Umpacken von 
Altabfällen nach Verfahrensplan 

• Lückenlose Dokumentation der Reststoffe über den 
gesamten Verarbeitungsprozess hinaus 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als 
Industriemechaniker mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Gründliche Fachkenntnisse im Umgang mit offenen 
radioaktiven Stoffen und der Dekontamination, 
idealerweise in Verbindung mit einer Zusatzausbildung als 
IHK Dekontreiniger oder IHK Dekontfachkraft 

• Befähigungsnachweis für Kranfahrer nach DGUV 
Grundsatz 309-003 und Fahrausweis für 
Flurförderfahrzeuge nach DGUV Grundsatz 308-001 

• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Atemschutztauglichkeit nach G26.2 und 
Arbeitsmedizinische Untersuchung nach G25, für Arbeiten 
im Kontrollbereich 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


