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UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
 
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERMERKE 
 
 
 
 INTERESSE GEWECKT? 
UNSER ANGEBOT  
 
 
 
 
 
 
 

 

Dann bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
und dem frühestmöglichen Eintritt per E-Mail unter 
personal@jen-juelich.de bitte bis zum 24.03.2019 unter der  
Kennziffer 1-F001-2. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Mitarbeit bei der Planung, Durchführung und Steuerung im 
Bereich Stilllegung und Rückbau kerntechnischer Anlagen 

• Termin- und Ressourcenplanung von Teilprojekten 

• Erstellung von Projektunterlagen zur Vorlage bei der 
atomrechtlichen Aufsichtsbehörde und deren 
Sachverständigen 

• Bearbeitung von radiologischen Aufgabenstellungen, Planung 
und Abschätzung von Strahlenschutzmaßnahmen 

• Unterstützung bei der Erstellung von Leistungsbeschreibungen 
zur Beschaffung von Fremdleistungen 

• Durchführung von Sonderaufgaben 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium 
(Diplom/Master) im Maschinenbau, Anlagenbau, 
Kerntechnik/Strahlenschutz o.ä. alternativ vergleichbares 
Studium mit entsprechender Berufserfahrung 

• Umfangreiche Erfahrung im Bereich Betrieb, Stilllegung und 
Rückbau kerntechnischer Anlagen  

• Detaillierte Kenntnisse einschlägiger Regelwerke (z. B. AtG, 
StrlSchV, DIN-Vorschriften) 

• Engagement, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Erweiterte Kenntnisse in der Projektplanung und im 
Umgang mit Microsoft Office Produkten  
(zum Beispiel: MS Project) 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


