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UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
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Unterschiede bereichern uns. Wir fördern Chancengerechtigkeit.  
Bitte bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen  
und dem frühestmöglichen Eintritt per E-Mail unter  
personal@jen-juelich.de bis zum 11.08.2020 unter der  
Kennziffer 1-039. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Erstellung, Entwicklung, Betrieb und Pflege von 
Datenbanksystemen, Dokumentationen und digitalen 
Raumbüchern bzw. Raummodellen (BIM) 

• Auswertung von erhobenen Daten und Ableitung dieser für 
die Rückbauplanungen GHZ- Konzept-, Genehmigungs- und 
Detailplanungen im Rückbau 

• Konzept-, Genehmigungs- und Detailplanungen im Rückbau 

• Erstellung von Projektbeschreibungen und Terminplänen 
inkl. Ressourcen-/Kostenplanung 

• Einweisung und Betreuung von BIM-Konstrukteuren, sowie 
im Bedarfsfall Führen kleiner Projektteams für Teilaufgaben 

• Federführende Projektbearbeitung der Hardware- und 
Software bei der Anpassung des BIM 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich 
Ingenieurwesen mit Schwerpunkt Informationstechnik 
(Diplom/Master) oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Umfangreiches Fachwissen im Bereich 
Datenbankdesign/Datenbankprogrammierung/BIM 

• Nachweisliche Erfahrung bei der Erstellung von 
atomrechtlichen Antragsunterlagen 

• Nachweisliche Erfahrung im Betrieb, Stilllegung und/oder 
Rückbau von kerntechnischen Anlagen 

• Kenntnisse einschlägiger technischer Regelwerke 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


